Guatemala, 30 de septiembre de 2016.

Doctor

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del Deporte y la Recreacion -
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES /
Su Despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades conforme a | ~Estipulado en el Contrato Administrativo por Sewicies{rofesionales
NUmero 1683-2016 a cﬁado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 837-2016 correspondiente
al mes de septiembré del presente afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura
Serie B nimero 0027. e

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a) Asesorarala Delegacién de Recursos Humanos en el cumplimiento de los objetivos;

b) Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para el control y registro que se llevara
conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos, de las demandas derivadas de
conflictos individuales o colectivos de trabajo, tanto en el &mbito interno, administrativo o
judicial;

¢) Brindar asesorfa especifica en el tema de prestaciones laborales e indemnizaciones al
personal encargado de los procesos de pago de prestaciones laborales de la Delegacion de
Recursos Humanos de la Direccién de Recursos Humanos de la Direccién General del
Deporte y la Recreacion;

d) Asesoraren el desarrollode lineamientos para correcta revision de contratos, memorandos,
oficios, circulares, providencias o resoluciones de las autoridades de la Delegacion de
Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales;

e) Asesorfa laboral en la sustanciacién de los procedimientos administrativos laborales para
aplicar disciplina laboral, redactando los proyectos de formulacién de cargosy resoluciones
de aplicacién de las sanciones laborales, su notificacion y ejecucion.

RESULTADOS OBTENIDOS:

a) Se asesoré en la elaboracion de ofi¢ios de formulacién de cargos de los expedientes de
procesos administrativos de medidas disciplinarias. B o
b) Se asesoré en el cumplimiento de las debidas notificaciones de las formulaciones de cargos
en los procesos administrativos de medidas disciplinarias.
c) Se asesord en la elaboracion de opiniones de los expedientes de procesos administrativos
de medidas disciplinarias.
d) Se asesord en la elaboracion de declaraciones juradas al personal de nuevo ingreso.
- g) Seasesord en la elaboracién de oficios solicitando informacion al Ministerio-de Trabajo, en
relacion sindical.



f) Seasesor¢enla elaboracién de oficios informado a la Oficina Nacional del Servicio Civil para
su conocimiento y prérroga de la prescripcién de procesos administrativos de medidas
! disciplinarias.
g) Seasesoréenla revision y analisis de contratos en sus diferentes renglones presupuestarios
y diferentes documentos que requirié la Delegacion.
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